ACORD DE VOLUNTARIAT

  Încheiat astăzi .../.../.......

Art.1. Prezentul acord se încheie între: 


1.1. ASOCIATIA MARIS, avand certificatul de înscriere în Registrul Asociațiilor și Fundatiilor nr., Cod de Identificare Fiscala,  cu sediul în Arad, str. Clujului, nr. 112, tel. 0722522878 și 0749487537, reprezentată prin Corina OALA, în calitate de PREȘEDINTE
și 
1.2. D-na/D-ul ………............, domiciliat în …......., str. …......................, nr. …..., bl. …..., ap. …..,  sector …., născut/a în localitatea ….................., la data de …...................., posesor al actului de identitate seria …. nr. …........., CNP …...................., în calitate de VOLUNTAR, 
 
Art. 2. Obiect: 

Asigurarea activității de interes public de către VOLUNTAR în cadrul ORGANIZAȚIEI GAZDĂ.

Art. 3. Drepturi și Obligații:

3.1. ORGANIZAȚIA se obligă: 

- să asigure desfășurarea activității VOLUNTARULUI în condiții legale de protecția muncii, corespunzătoare, precum și securitatea VOLUNTARULUI împotriva riscurilor de accident și de boală în procesul realizării activității de voluntariat, în funcție de natura și caracteristicile activității respective;

- să elibereze certificatul care să ateste calitatea de VOLUNTAR, perioada desfășurării activității si calificativul obținut;

- să organizeze periodic cursuri de instruire pentru voluntari;

- să evalueze periodic activitatea VOLUNTARULUI și, în functie de evenimentele deosebite semnalate de acesta, să îi atribuie titluri onorifice, decorații și premii, în condițiile legii, cu ocazia unor evenimente/merite;
- beneficiarul voluntariatului va analiza cele sesizate de VOLUNTAR și va lua măsurile ce se impun;

- să nu implice VOLUNTARUL în activități ilegale;

- să controleze activitatea VOLUNTARULUI;

- să ofere sprijin și asistență VOLUNTARULUI pe tot parcursul proiectului/colaborării.

3.2. ORGANIZAȚIA are dreptul de a:

- renunța la activitatea VOLUNTARULUI;

- verifica îndeplinirea funcțiilor/sarcinilor VOLUNTARULUI;

- rezilia acordul, daca VOLUNTARUL nu-și îndeplinește obligațiile prevăzute de acesta și/sau de fișa postului;

3.3. VOLUNTARUL se obligă:
- să posede cunoștințele și calitățile necesare pentru îndeplinirea activității;

- să desfășoare voluntariatul cu excluderea oricărei prestații materiale;

- să participe activ la elaborarea și derularea programelor Asociației;

- să desfășoare o activitate în concordanță cu pregătirea sa profesională;

- să sesizeze în cel mai scurt timp posibil ORGANIZAȚIA asupra oricăror aspecte care pot avea un impact negativ asupra protecției și siguranței consumatorilor, observate în zona sa de activitate;

- să îndeplinească sarcinile primite din partea ORGANIZAȚIEI; 

- să păstreze confidențialitatea informațiilor la care are acces în cadrul activității de voluntariat;

- să participe la cursurile de instruire organizate, inițiate sau propuse de ORGANIZAȚIE;

- să ocrotească bunurile pe care le folosește în cadrul activității de voluntariat;

- să depună rapoarte periodice cu privire la aspectele mai importante semnalate;

3.4. Drepturile VOLUNTARULUI 

- să participe activ la elaborarea și derularea programelor conform prevederilor contractului încheiat;

- să desfășoare activități în concordanță cu pregătirea sa profesională;

- să beneficieze de titluri onorifice, decorații și premii, în condițiile legii; 

Art. 4. Modificarea acordului  

Modificarea oricărei clauze a acordului se poate face numai prin înțelegere între părți, convenită în scris, prin act adițional.

Art. 5. Termenul și Valabilitatea Acordului 

5.1. Prezentul acord intra în vigoare din momentul semnării de ambele părți;

5.2. Prezentul acord se încheie pe termen nelimitat;

5.3. Acordul poate fi reziliat, dacă pe parcursul executării contractului de voluntariat intervine, independent de voința părților, o situație de natură să îngreuneze executarea obligațiilor care revin VOLUNTARULUI, contractul va fi renegociat, iar daca situația face imposibilă executarea în continuare a contractului acesta va fi reziliat;

5.4. Denunțarea unilaterală a contractului de voluntariat are loc la inițiativa VOLUNTARULUI sau a ORGANIZAȚIEI cu un preaviz de 15 zile fără obligația prezentării motivelor.

 Art.6  Dispoziții finale 

- în executarea contractului de voluntariat, VOLUNTARUL se subordonează conducerii persoanei juridice cu care a încheiat contractul;

- executarea obligațiilor contractuale ce revin VOLUNTARULUI nu se poate face prin reprezentare;

- răspunderea pentru neexecutarea sau pentru executarea necorespunzătoare a contractului de voluntariat este supusă regulilor prevăzute de Codul Civil;

- VOLUNTARUL nu este împuternicit să efectueze activități specifice de control la obiectivele economico-sociale din zona sa de activitate;

- VOLUNTARUL nu este împuternicit să aplice sancțiunile contravenționale prevăzute de legislația în vigoare;

-  contractul de voluntariat este valabil numai pentru activitățile din domeniul ............................................;

- modificarea contractului de voluntariat se poate face la cererea scrisa a uneia dintre parti, formulata in termen de 15 zile de la data emiterii cererii;

-  litigiile izvorate din încheierea, modificarea, executarea sau încetarea contractului de voluntariat sunt de competența instanțelor judecătorești, dacă părțile contractului nu le pot rezolva pe cale amiabilă. 
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